
 
 Neuadd y Sir 

Y Rhadyr 
Brynbuga 

 
Dydd Mawrth, 28 Mehefin 2016 

 
Dear Cynghorwyr, 

CABINET 
 

Gofynnir i chi fynychu cyfarfod Cabinet a gynhelir yn Council Chamber - Council Chamber 
ar Dydd Mercher, 6ed Gorffennaf, 2016, am 2.00 pm. 
 
 

AGENDA 
 
1.   Ymddiheuriadau am absenoldeb 

 
 

2.   Datganiadau o Fuddiant 
 

 

3.   I ystyried yr adroddiadau canlynol (copdau ynghlwm): 
 

 

i.  Perfformiad Diwedd Blwyddyn 2015/16 ar Ddiogelu Awdurdod 
Cyfan  

Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Cyflwyno trosolwg i aelodau Cabinet o berfformiad diogelu 
awdurdod cyfan yn 2015/16.  
 

Awdur: Teresa Norris, Swyddog Polisii a Pherfformiad 
 
Manylion Cyswllt: teresanorris@monmouthshire.gov.uk  
 

1 - 18 

ii.  Newidiadau arfaethedig i ddull diogelu awdurdod cyfan  
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 

Diben: Cyflwyno newidiadau arfaethedig i'r dull diogelu awdurdod 
cyfan i aelodau'r Cabinet.  
 

Awdurr: Teresa Norris, Swyddog Polisi a Pherfformiad 
 
Manylion Cyswllt: teresanorris@monmouthshire.gov.uk  
 

19 - 58 

iii.  Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr Statudol Gwasanaethau 
Cymdeithasol  
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Cyflwyno Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr Statudol 
Gwasanaethau Cymdeithasol i aelodau't Cabinet.   
 
Awdur: Claire Marchant, Prif Swyddog, Gofal Cymdeithasol ac Iechyd 

59 - 116 



 

 

 
Manylion Cyswllt: clairemarchant@monmouthshire.gov.uk 
 

iv.  Adroddiad Monitro Iaith Gymraeg 2015/16  
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Gofyn i'r Cabinet nodi cynnwys Adroddiad Monitro Iaith Gymraeg 
a atodir 2015-2016 a gynhyrchwyd yn unol â gofynion Mesur Iaith 
Gymraeg (Cymru) 2011. Mae'r adroddiad monitro yn rhoi manylion ein 
cydymffurfiaeth gyda meysydd a nododd Comisiynydd y Gymraeg. 
 
Awdur: Alan Burkitt, Swyddog Polisi Cydraddoldeb a'r Gymraeg 
  
Manylion Cyswllt: alanburkitt@monmouthshire.gov.uk 
 

117 - 
122 

v.  Cynigion ar gyfer darparu meysydd parcio cyhoeddus gan Gyngor 
Sir Fynwy yn y dyfodol  
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Ceisio cymeradwyaeth i hysbysebu a gweithredu gorchymyn 
maes parcio newydd a gweithredu newidiadau eraill i ddarpariaeth 
meysydd parc cyhoeddus gan Gyngor Sir Fynwy. 
 
Awdur: Roger Hoggins, Pennaeth Gweithrediadau, Amanda Perrin, 
Rheolwr Meysydd Parcio 
 
Manylion Cyswllt: rogerhoggins@monmouthshire.gov.uk 
 

123 - 
270 

vi.  Rheoli rhwystrau masnachol yn y briffordd  
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
  
Diben: Ceisio cymeradwyaeth ar gyfer mabwysiadu polisi dan y teitl 
'Darparu Rheoli Rhwystr Masnachol ar y Briffordd'. Bydd y polisi yn 
cynnwys gwahanol achlysuron pan mae'r busnes eisiau defnyddio'r 
briffordd gyhoeddus er mwyn budd i'r cwmni. Bydd yn dod â chysondeb 
i'r polisi, o fewn prosesau Cyngor Sir Fynwy a hefyd y gymuned 
Awdurdod Lleol yn ehangach drwy ddefnyddio dull trwyddedu a chodi tâl 
penodol ar gyfer unrhyw sefydliad sy'n dymuno defnyddio'r briffordd 
cyhoeddus. 
 
Awdur: Steve Lane, Rheolwr Gweithrediadau, Priffyrdd Sirol 
 
Manylion Cyswllt: stevelane@monmouthshire.gov.uk 
 
 

271 - 
360 

vii.  Adolygu Cronfeydd Cadw a Neilltuwyd  
Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Adolygu lefel y cronfeydd a neilltuwyd a gedwir gan y Cyngor ar 
ddiwedd 2015/16, y rhesymeg am bob cronfa gadw a'r protocolau ar 
gyfer eu defnyddio. 
 
Awdur: Joy Robson 
 
Manylion Cyswllt: joyrobson@monmouthshire.gov.uk 

361 - 
380 



 

 

 
viii.  Gweithgor Cronfa Eglwys Cymru  

Adran/Wardiau yr effeithir arnynt: Y cyfan 
 
Diben: Diben yr adroddiad yma yw gwneud argymhellion i'r Cabinet ar y 
Rhestr Ceisiadau ar gyfer cyfarfod 1 Gweithgor Cronfa Eglwys Cymru 
blwyddyn ariannol 20916/17 a gynhaliwyd ar 16 Mehefin 2016 
 
Awdur:  David Jarrett – Uwch Gyfrifydd – Cymorth Busnes Cylid Canolog 
 
Manylion Cyswllt: davejarrett@monmouthshire.gov.uk 
 

381 - 
392 

 
 
Yours sincerely, 
 
 
Paul Matthews 
Chief Executive 



 

 

 
 

CABINET PORTFOLIOS 

County 
Councillor 

Area of Responsibility 
Partnership and 
External Working 

Ward 

P.A. Fox 
(Leader) 
 

Organisational Development 
Whole Council Performance, Whole Council 
Strategy Development, Corporate Services, 
Democracy, Trading Standards, Public 
Protection, Licensing 
 

WLGA Council 
WLGA 
Coordinating Board 
Local Service 
Board  
 
 

Portskewett 
 
 

R.J.W. Greenland 
(Deputy Leader) 

Innovation, Enterprise & Leisure 
Innovation Agenda, Economic Development, 
Tourism, Social Enterprise, Leisure, Libraries & 
Culture, Information Technology, Information 
Systems. 
 

WLGA Council 
Capital Region 
Tourism  
 

Devauden 

P.A.D. Hobson 
(Deputy Leader) 

Community Development 
Community Planning/Total Place, Equalities, 
Area Working, Citizen Engagement, Public 
Relations, Sustainability, Parks & Open 
Spaces, Community Safety, Environment & 
Countryside.  
 

Community Safety 
Partnership 
Equalities and 
Diversity Group 

Larkfield 

E.J. Hacket Pain Schools and Learning 
School Improvement, Pre-School Learning, 
Additional Learning Needs, Children’s 
Disabilities, Families First, Youth Service, Adult 
Education. 
 

Joint Education 
Group (EAS) 
WJEC 
 

Wyesham 

G. Burrows Social Care, Safeguarding & Health 
Adult Social Services including Integrated 
services, Learning disabilities, Mental Health.  
Children’s Services including Safeguarding, 
Looked after Children, Youth Offending. Health 
and Wellbeing. 
 

Gwent Frailty 
Board 
Older Persons 
Strategy 
Partnership Group 
 

Mitchel 
Troy 

P. Murphy Resources 
Accountancy, Internal Audit, Estates & Property 
Services, Procurement, Human Resources & 
Training, Health & Safety, Development 
Control, Building Control.  
 

Prosiect Gwrydd  
Wales Purchasing 
Consortium  

Caerwent 

S.B. Jones County Operations 
Highways, Transport, Traffic & Network 
Management, Waste & Recycling, Engineering, 
Landscapes, Flood Risk. 
 

SEWTA 
Prosiect Gwyrdd 
 

Goytre 
Fawr 

 



 

 

 
 

 
 

Cymunedau Cynaliadwy a Chryf 
 

Canlyniadau y gweithiwn i'w cyflawni 
 
Neb yn cael ei adael ar ôl 

 Gall pobl hŷn fyw bywyd da 

 Pobl â mynediad i dai addas a fforddiadwy 

 Pobl â mynediad a symudedd da 
 

Pobl yn hyderus, galluog ac yn cymryd rhan 

 Camddefnyddio alcohol a chyffuriau ddim yn effeithio ar fywydau pobl 

 Teuluoedd yn cael eu cefnogi 

 Pobl yn teimlo'n ddiogel 
 

Ein sir yn ffynnu 

 Busnes a menter 

 Pobl â mynediad i ddysgu ymarferol a hyblyg 

 Pobl yn diogelu ac yn cyfoethogi'r amgylchedd 
 

Ein blaenoriaethau 

 Ysgolion 

 Diogelu pobl agored i niwed 

 Cefnogi busnes a chreu swyddi 

 Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol 
 
Ein gwerthoedd 
 

 Bod yn agored: anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthnasoedd 
ymddiriedus 

 Tegwch: anelwn ddarparu dewis teg, cyfleoedd a phrofiadau a dod yn sefydliad a 
adeiladwyd ar barch un at y llall. 

 Hyblygrwydd: anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn 
sefydliad effeithlon ac effeithiol. 

 Gwaith tîm: anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy 
adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau. 

 

 

 


